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oTATUTO "SOLEVOCI"

ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE

Costituzione - Denominazione - Sede

Art .  1.  E'cost i tu i ta con sede in Varese (Va),  v ia Guicciardini  n.  128,

l 'associazione denominata "Solevoci" ,  associazione cul turale nel  r ispetto

degl i  ar t t .  36 e seguent i  del  Codice Civ i le e del la legge 7 dicembre 2000, n.

383 "D isc ip l ina  de l le  assoc iaz ion i  d i  p romoz ione soc ia le" .  l l  t ras fe r imento

del la sede sociale non comporta modif ica statutar ia,  ma deve essere

comunicata agl i  organi  competent i .

Art .2.  La cost i tuzione in autonoma associazione di  "solevoci"  d i l  naturale

sviluppo dell 'att ivitd realizzata dal 2003 sul territorio provinciale e nazionale

de l  p roget to  p romosso da l l ' assoc iaz ione "Greens leeves  Cho i r "  ne l l ' ambi to

del l 'at t iv i td corale a cappel la ma con la speci f ic i ta di  favor i re la di f fusione

della musica vocale Pop e Jaz. allraverso concerti, concorsi e percorsi di

formazione.

"Solevoci"  non ha scopo di  lucro e s i  qual i f ica f iscalmente quale ente non

commerciale di  t ipo associat ivo ai  f in i  e per gl i  ef fet t i  del l 'ar t .  5 del  D.Lgs. 4

d icembre  1997,  n '  460.

L'associazione puo svolgere ogni  at t iv i td patr imoniale,  economica e

f inanziar ia consent i ta,  ut i le per i l  raggiungimento dei  propr i  scopi .

L 'associazione si  awale nel la sua denominazione e per lo svolgimento

del le sue at t iv i tdr  del  termine di  fantasia "Solevoci" ,  i l  cui  marchio e stato

registrato dal  socio fondatore Caravat i  Fausto,  presso i l  Ministero

del l ' lndustr ia del  Commercio e del l 'Art ig ianato -  Uff ic io Brevett i  e Marchi  d i

Roma, con la consulenza del lo Studio Moradei  snc,  v ia San Vi to 43, Varese,

in data 1910512003 (diciannove maggio duemilatre), i l  cui utrl izzo d stato

concesso in fase di  cost i tuzione del l 'ente in comodato d 'uso a t i to lo

gratui to,  taci tamente r innovabi le ogni  t re anni  con rat i f ica da parte

de l l 'assemblea  annua le  de i  soc i ,  a l l ' assoc iaz ione esc lus ivamente  per  la
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real izzazione del la sua at t iv i td ist i tuzionale e quel la ad essa diret tamente

connessa. accessor ia e correlata.

Oqqetto sociale

Art. 3. "solevoci" si prefigge di contribuire alla specializzazione del settore

musicale corale t ramite la divulgazione del la musica vocale pol i fonica Pop

e Jazz, quale strumento art ist ico innovat ivo nel l 'ambito del l 'ar te musicale

avente una importante valenza educat iva specialmente nei  confront i  d i

minor i  e  g iovan i .

L ' intervento di  "solevoci"  persegue ampie f inal i t i r  cul tural i ,  educat ive,  social i ,

r icreative e di intrattenimento volte a favorire la crescita intellettuale

de l l ' i nd iv iduo,  adu l to  e  minore ,  mi ra ta  a l lo  sv i luppo de l la  sua persona l i td

complessiva at t raverso la promozione, organizzazione, partecipazione di

fest ival ,  concorsi ,  percorsi  e seminar i  d i  formazione nel l 'ambito musicale

pol i fonico.  L 'associazione di f fondendo l 'esatta c lassi f icazione del  Gospel ,

del  Vocal  Jazz.  e Vocal  Pop, spiegandone le pecul iar i td,  s i  propone

ul ter iormente di :

.  inser i re anche nel la didatt ica r ivol ta ai  minor i  la coral i td Pop e Jazz,

dimostratasi  veicolante per le nuove generazioni  quale strumento di

comunicazione, aggregazione, svi luppo di  potenzial i td espressive ed

emotivo-af fet t ive,  a l f ine di  contrastare i l  d isagio sociale giovani le;

.  sv i luppare  in te resse ne i  g iovan iverso  la  mus ica  d i  qua l i ta ;

.  s t imo lare  la  fo rmaz ione d i  g rupp ivoca l i ;

.  formare diret tor i  ed arrangiator i /composi tor i  per migl iorare i l  l ivel lo

de i  cor i ;

'  d i  dare v is ib i l i ta a gruppi  e io art ist i  emergent i .

Art .  4.  Le at t iv i td del l 'associazione e le sue f inal i t i r  sono ispirate a pr incipi  d i

par i  opportuni td t ra uomini  e donne e r ispettose dei  d i r i t t i  inviolabi l i  del la

persona. Tutte le at t iv i td non conformi con gl i  scopi  social i  sono

espres sa mente v ietate.
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L'Associazione per i l  raggiungimento dei  suoi  scopi  potrd real izzare le

seguent i  at t iv i td,  che sono elencate a t i to lo meramente esempl i f icat ivo e

non esaus t ivo :

r promuovere, organizzare, partecipare a festival vocali, concerti,

rassegne mus ica l i ,  concors i  per  g rupp i  voca l i ,  concors i  per

arrangiamento vocale in ambito provinciale,  regionale,  nazionale e

internazionale;

promuovere e realizzare attivitd di formazione extrascolastica della

persona tramite seminar i ,  laborator i ,  at t iv i td sper imental i ,  progett i

d idat t ic i  a lungo termine integrat iv i  e complementar i  a l l 'at t iv i td

educat iva scolast ica r ivol t i  a gruppi  musical i ,  d i ret tor i ,  arrangiator i ,

compos i to r i ,  a lunn i  de l le  scuo le  p r imar ie ,  secondar ie  d i  p r imo e

secondo grado, universi td;

valor izzare le competenze acquis i te da soci ,  corsist i ,  gruppi  vocal i ,

d i ret tor i ,  arrangiator i ,  composi tor i ,  promuovendo la creazione e la

di f fusione di  prodott i  ar t is t ic i ;

real izzare progett i  d i  animazione musicale interat t iv i  r ivol t i

p reva len temente  a  minor i  o  comunque a  fasce  soc ia l i  p iu  debo l i ,

coinvolgendo gl i  stessi ,  at t raverso I 'animazione, in at t iv i td ludiche,

educat ive e didatt iche vol t i  a sostenere lo svi luppo armonico del le

competenze personal i  a l  f ine di  contrastare i  potenzial i  fat tor i  d i

d isag io  soc ia le ;

sostenere con incontr i ,  conferenze, dibatt i ,  studi ,  r icerche e progett i  lo

svi luppo del la coral i td Jazz.e Pop in l ta l ia;

ist i tu i re premi o borse di  studio;
r  curare  I 'ed iz ione d i  s tampe per iod iche e  non per iod iche da  d is t r ibu i re

prevalentemente ai  soci ,  la produzione ed ediz ione discograf ica e di

spar t i t i  mus ica l i  o  fo rme d i  comunicaz ione mul t imed ia l i  (ad  esempio ,

newsletter, sito internet, blog).

Art .  5.  Per i l  perseguimento dei  propr i  scopi ,  l 'associazione potrd inol t re

ader i re ad al t r i  organismi di  cui  condiv ide f inal i ta e metodi ,  col laborare con

ent i  pubbl ic i  e pr ivat i ,  cost i tu i re ent i  g iur id ic i  strumental i ,  promuovere

iniz iat ive per raccol te occasional i  d i  fondi  a l  f ine di  reper i re r isorse
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f inanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento

dell 'oggetto sociale, effettuare attivitd produttive, accessorie e strumentali ai

f in i  is t i tuzional i .

Nel lo speci f ico dei  rapport i  d i  rete nel la real izzazione del le at t iv i ta di  cui

al l 'ar t .  4,  I 'associazione potrd col laborare con al t r i  ent i  del  pr ivato sociale

organizzato gia costituit i, operativi e autonomi sotto i l profi lo giuridico e

f iscale ( t ra cui  a t i to lo esempl i f icat ivo ma non esaust ivo comitat i ,

associazioni ,  fondazioni) ,  e concedere per un tempo l imi tato I 'ut i l izzo del

marchio "Solevoci" ,  qualora s i  r iscontr i  la presenza di  tut t i  g l i  e lement i

previst i  da speci f ico regolamento da approvarsi  a i  sensi  degl i  ar t t .  19,20 e

23 del lo statuto associat ivo.

Soci

Art .  6.  Possono diventare soci  d i  "Solevoci" ,  tut t i  g l i  uomini  e le donne

maggior i  d i  etd che accettano gl i  ar t icol i  del lo statuto e del  regolamento

interno, che condiv idano gl i  scopi  del l 'associazione e che intendano

impegnarsi  mettendo a disposiz ione prevalentemente a t i to lo gratui to parte

del  propr io tempo l ibero per i l  loro raggiungimento.  Per i  minor i  d i  etdr,  i  d i r i t t i

d i  e let torato at t ivo e passivo sono eserci tat i  dai  geni tor i  o da coloro che

eserci tano la patr ia potestd e s i  appl icano le condiz ioni  d i  cui  a l l 'ar t .  20 del la

legge 383/00 .  L 'assoc iaz ione garant isce  una d isc ip l ina  un i fo rme de i

rapport i  associat iv i  escludendo espressamente la temporanei td del la

partecipazione al la v i ta associat iva.  l l  mantenimento del la qual i f ica di  socio

d  subord ina to  a l  pagamento  de l la  quota  assoc ia t i va  annua le  ne i  te rmin i

p rescr i t t i  da l l ' assem b lea .

Ar t .7 .  L 'o rgano competente  a  de l iberare  su l le  domande d 'ammiss ione

degl i  aspirant i  soci  e i l  consigl io diret t ivo.  La domanda del  r ichiedente deve

avere forma scr i t ta,  indicarne le complete general i td e contenere

I 'autor izzazione al  t rat tamento dei  dat i  personal i  a i  sensi  del  d. lgs.  196/03. I

dat i  personal i  raccol t i  sono soggett i  a l la r iservatezza ed impiegat i  per le

so le  f ina l  i ta  de l l ' assoc iaz ione.
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Art.  8.  l l  r iget to del la domanda d' iscr iz ione deve essere comunicato per

iscr i t to al l ' interessato speci f icandone i  mot iv i .  In questo caso I 'aspirante

socio entro 30 giorni  ha la facol ta di  presentare r icorso al  col legio dei

p rob iv i r i  che  prende in  esame la  r i ch ies ta  ne l  corso  de l la  sua pr ima

r iun ione .

Art .  9.  I  soci  d i  d iv idono nel le seguent i  categor ie:

a) promotor i ;

b )  o rd inar i ;

c)  benemeri t i .

Soci  promotor i  sono coloro che fondano I 'associazione sottoscr ivendo I 'at to

costitutivo.

Soci  ordinar i  sono coloro che, condiv idendo le f inal i td del l 'associazione

operano per i l  loro raggiungimento,  secondo le propr ie capaci td personal i

e sottoscrivono le quote associative.

Soci  benemeri t i  sono quegl i  ent i ,  in capo al  loro legale rappresentante o

soggetto delegato,  e quel le persone f is iche che contr ibuiscono in modo

cosp icuo a l la  c resc i ta  de l l ' assoc iaz ione ed  a l  ragg iung imento  deg l i  scop i

d i  cu i  ag l i  a r t i co l i  3  e  4 .  I  soc i  benemer i t i ,  sono nominat i  da l l ' assemblea

dei  soci  su proposta del  consigl io diret t ivo e possono essere esentat i  dal

pagamento del la quota associat iva.

Diritt i  e doveri dei soci

Art .  10.  lsoci  hanno i l  d i r i t to di  essere informat i  e a partecipare a tut te le

at t iv i ta ed in iz iat ive del l 'associazione, di  prendere parte con dir i t to di  voto

al le assemblee, di  essere elet t i  a l le car iche social i  e di  svolgere i l  lavoro

comunemente concordato.  l l  comportamento dei  soci  verso gl i  a l t r i

aderent i  ed al l 'esterno del l 'associazione deve essere animato da spir i to di

solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probltd e rigore

morale,  nel  r ispetto del  presente statuto e del le l inee programmatiche

emanate.  Tutt i  i  soci  hanno dir i t to di  accesso ai  document i ,  del ibere,

bi lanci ,  rendicont i ,  registr i  del l 'associazione e di  control lo stabi l i t i  dal le

leggi  e dal  presente statuto.
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Le prestazioni  forni te dagl i  aderent i  sono prevalentemente gratui te,  salvo

eventuali r imborsi delle spese effettivamente sostenute, aulorizzate e

documentate.  L 'associazione puo in caso di  part icolare necessi td,

assumere lavorator i  d ipendent i  o awalersi  d i  prestazioni  d i  lavoro

autonomo, anche r icorrendo ai  propr i  associat i .

Art .  11.  La qual i ta di  socio s i  perde:

a) per morte;

b) per morosi td nel  pagamento del la quota o dei  contr ibut i  pat tu i t i  per

ol t re t re mesi  senza giust i f icazione;

c) dietro presentazione di  d imissioni  scr i t te,  con preawiso di  a lmeno

d iec i  g io rn i  e  dopo aver  l iqu ida to  g l i  eventua l i  impegn i  economic i

assun t i ;

d )  per  esc lus ione.

Perdono la qual i ta di  socio per esclusione coloro che si  rendono colpevol i

d i  at t i  d i  indiscipl ina e/o comportament i  scorret t i  r ipetut i  che cost i tu iscono

violazione di  norme statutar ie e/o regolament i  interni ,  oppure che senza

adeguata ragione si  mettano in condiz ione di  inat t iv i ta prolungata.

La perdi ta di  qual i ta dei  soci  nei  casi  a) ,  b)  e c)  e del iberata dal  consigl io

diret t ivo,  mentre in caso d'esclusione, la del ibera del  consigl io diret t ivo

deve essere rat i f icata da parte del la pr ima assemblea ut i le.  Contro i l

p rowed imento  d 'esc lus ione,  i l  soc io  esc luso  ha  30  g io rn i  d i  tempo per

fare r icorso al  col legio dei  probiv i r i .

La perdi ta del la qual i tdr  d i  socio per imot iv i  suddett i  non dd nessun dir i t to

sui  beni  cost i tuent i  i l  fondo comune del l 'associazione neppure

I imitatamente agl i  eventual i  confer iment i  fat t i  dal  socio stesso, come

previsto dall 'art. 34 del presente statuto.

Ar t .  12 .  Possono ader i re  a l l ' assoc iaz ione,  in  qua l i td

soggett i  g iur id ic i  e le persone che, condiv idendone gl i

contr ibuto economico nei  termini  stabi l i t i .  I  sosteni tor i

elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad es

di sostenitor i ,  tutt i  i

idea l i ,  danno un loro

non hanno d i r i t to  d i

in iz iat ive che vengono di  vol ta in vol ta intraprese dal l '

r " {
r 1

r 1

\"

. . >
u- +.i

\ . \

\\J
Biji-rij

e14,62

at i  de l le

I c l z 6 z a



Gruppi locali

Art. 13. l l  consiglio direttivo, qualora ne sia fatta richiesta scritta e motivata

da almeno quattro soci  resident i  in una provincia e/o regione diversa da

quel la del la sede legale,  potra ident i f icare suddetto gruppo come "sede

locale decentrata" auloriTzando esplicitamente i soci richiedenti all'utllizzo

del  nome "Solevoci-  gruppo locale di  ( regione, provincia o c i t tdr)" .

I  soci  appartenent i  a l  gruppo locale sono soci  a tut t i  g l i  ef fet t i

del l 'associazione ai  sensi  degl i  ar t t .  6 e 9 del lo statuto e godono di  tut t i  i

d i r i t t i  e dover i  previst i  dagl i  ar t t .  10 e 11.

Orqani sociali e cariche elettive

Art .  14.  Sono organi  del l 'associazione:

.  l ' assemblea  de i  soc i ;

.  i l  consigl io diret t ivo;

.  i l  p res idente ;

.  i l  col legio dei  probiv i r i ;

.  i l  col legio dei  revisor i  dei  cont i ;

.  i l  comitato art ist ico.

Le car iche social i  sono elet t ive e prevalentemente a t i to lo gratui to.

Generalmente e previsto i l  solo r imborso del le spese sostenute per * i

l 'esclusivo espletamento delle funzioni istituzionali realizzate per conto

de l l 'assoc iaz ione.

L'assemblea dei soci

Ar t .  15 .  L 'assemblea  e  o rgano sovrano ed  e  composta  da  tu t t i  i soc i .

L 'assemblea e presieduta di  norma dal  presidente che la convoca:
.  a lmeno una vo l ta  a l l ' anno en t ro  quat t ro  mes i  da l la  ch iusura

del l 'eserciz io;

.  ogni  qualvol ta lo r i tenga necessar io i l  consigl io diret t ivo;
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r  quando ne e fat ta r ichiesta mot ivata da almeno un decimo degl i

assoc ia t i .

Per convocare I 'assemblea, i l  consigl io diret t ivo s i  r iunisce in seduta,

del ibera i l  g iorno e I 'ora del la pr ima convocazione ed i l  g iorno e I 'ora del la

seconda convocazione, che deve awenire almeno i l  g iorno successivo al la

p r ima.

Le assemblee, s ia ordinar ie che straordinar ie,  sono convocate mediante

invio di lettera non raccomandata, fax, posta elettronica e contestuale

aff issione nel la bacheca relat iva al le comunicazioni  del l 'associazione o sul

s i to internet,  a tut t i  i  soci ,  anche se sospesi  o esclusi  in at tesa di  g iudiz io

def in i t i vo  de l l ' assemblea ,  a lmeno 10  g io rn i  p r ima de l  g io rno  prev is to .

L 'awiso di  convocazione deve contenere i l  g iorno, I 'ora e sede del la

convocazione; I 'ordine del  g iorno con i  punt i  oggetto del  d ibatt imento.

Art .  16.  L 'assemblea puo essere cost i tu i ta in forma ordinar ia e

straordinar ia.

Art .  17.  L 'assemblea ordinar ia d val idamente cost i tu i ta con la presenza di

almeno la metd degl i  associat i ,  mentre in seconda convocazione e val ida

la del iberazione presa qualunque sia i l  numero degl i  intervenut i .  E'

consent i ta I 'espressione del  voto per delega con un l imi te di  due deleghe

per ogni  soggetto.

Le  de l iberaz ion i  de l l ' assemblea  ord inar ia  sono prese a  magg ioranza de i

voti.

Art .  18.  Nel le del iberazioni  d i  approvazione del  rendiconto e in quel le che

r iguardano la  lo ro  responsab i l i ta ,  g l i  ammin is t ra to r i  non hanno vo to .  Per  le

votazioni  s i  procede normalmente per alzata di  mano. Per I 'e lezione del le

car iche social i  s i  procede mediante i lvoto a scrut in io segreto su scheda.

Le del iberazioni  sono immediatamente esecut ive e devono essere

trascr i t te insieme al la s intesi  del  d ibatt i to in apposi to verbale,  sot toscr i t to

da l  p res idente  e  da l  segre tar io  de l l ' assemblea .

Ar t .  19 .  L 'assemblea  ord inar ia  ha  i  seguent i  compi t i :
'  d iscute ed approva i l  b i lancio prevent ivo e i l  b i lancio o rendiconto

consunt ivo;

.  def in isce i l  programma generale annuale di  at t iv i tdr ;
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r  e legge i l  presidente del l 'associazione e lo revoca;
'  procede al la nomina degl i  amministrator i  e del le al t re car iche

elet t ive determinando previamente i l  numero dei  component i  del

consigl io diret t ivo;

'  determina I 'ammontare del le quote associat ive e i l  termine ul t imo

per i l  loro versamento;

'  d iscute e approva gl i  eventual i  regolament i  predispost i  dal  consigl io

diret t ivo per i l  funzionamento del l 'associazione;
.  de l ibera  su l le  responsab i l i ta  deg l i  ammin is t ra to r i ;
'  rat i f ica eventualmente I 'esclusione dei  soci  a i  sensi  del l 'ar t .  11;
.  d iscute e decide su tut t i  g l i  argoment i  post i  a l l 'ordine del  g iorno.

Art .  20.  L 'assemblea straordinar ia del ibera sul la modif ica del lo statuto;

su l lo  sc iog l imento  de l l ' assoc iaz ione e  su l la  devo luz ione de l  pa t r imon io .

Per le modif iche statutar ie,  I 'assemblea straordinar ia del ibera in presenza,

diret ta o per delega, di  a lmeno la metd degl i  associat i  e con i l  voto

favorevole del la maggioranza dei  present i ;  per lo sciogl imento

de l l 'assoc iaz ione e  devo luz ione de l  pa t r imon io ,  I 'assemblea  s t raord inar ia

del ibera con i lvoto favorevole di  a lmeno tre quart i  degl i  associat i .

Gonsiqlio Direttivo

Art .21.  l l  consigl io diret t ivo e composto da tre a c inque membri  secondo la

volontd espressa dal l 'assemblea dei  soci ,  dura in car ica t re eserciz i  e i

suo i  component i ,  nom ina t i  da l l ' a  ssemblea ,  sono r ie legg ib i l i .

Art .22. l l  consigl io diret t ivo d convocato dal  presidente ogni  vol ta che vi  s ia

mater ia su cui  del iberare oppure quando ne sia fat ta r ichiesta da almeno

un tezo  de i  cons ig l ie r i .

La convocazione e fatta a meTzo lettera non raccomandata, fax, posta

e le t t ron ica ,  a lmeno 10  g io rn i  p r ima de l la  r iun ione.

Le r iunioni  sono val ide quando interviene la maggioranza dei  consigl ier i .

Le del iberazioni  sono prese a maggioranza assoluta dei  present i .  Le

votazioni  sono palesi  t ranne nei  casi  d i  nomine o comunque r iguardant i  le

persone.
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Art.  23. l l  consigl io diret t ivo e invest i to dei  p iu ampi poter i  per la gest ione

del l 'associazione. pone in essere ogni  at to esecut ivo necessar io per la

real izzazione del  programma d'at t iv i td che non sia r iservato per legge o per

statuto al la competenza del l 'assemblea dei  soci .

Nel lo speci f ico:

.  e legge tra i  propr i  component i  i lv ice presidente e lo revoca;

.  nomina i l  tesor iere e i l  segretar io,  anche tra i  suoi  membri ;

.  at tua tut t i  g l i  at t i  d i  ordinar ia e straordinar ia amministrazione;
r  cura  l 'esecuz ione de i  de l ibera t i  de l l ' assemblea ,

.  p red ispone a l l ' assemblea  i l  p rogramma annua le  d i  a t t i v i td :
'  presenta annualmente al l 'assemblea per l 'approvazione:

o la relazione, i l  b i lancio o rendiconto economico e f inanziar io

del l 'eserciz io t rascorso da cui  devono r isul tare i  beni ,  i

contr ibut i ,  i  lasci t i  r icevut i  e le spese per capi to l i  e voci

ana l i t i che ;

o I 'annotazione separata di  eventual i  at t iv i ta commercial i ;

o  in  caso d i  racco l te  pubb l iche  d i fond i  a i  sens i  a r l .  143 de l  DPR

917186, speci f ico rendiconto del le stesse da approvarsi

da l l ' assemblea  ord inar ia  en t ro  quat t ro  mes i  da l la  ch iusura

de l l 'eserc iz io ;

o i l  b i lancio prevent ivo per l 'anno in corso;
r  p ropone a l l ' assemblea  i  rego lament i  per  i l  funz ionamento

de l l 'assoc iaz ione e  deg l i  o rgan i  soc ia l i ;
.  r iceve, accetta o respinge le domande di  adesione di  nuovi  soci ;

potrd at t r ibuire ai  soci  r ichiedent i ,  ex art .  13,  la qual i f ica di  "sede

I oca I e d ece ntrat a" autotizza nd o e s p I i cita m e nte I' uti I i zzo del m a rch i o ;

assume e l icenzia eventual i  prestator i  d i  lavoro f issandone mansioni ,

q ual i f iche e retr ibuzioni ;

nomina,  su  mandato  assembleare ,  i  membr i  de l  comi ta to  a r t i s t i co  de l

quale discipl ina,  con apposi to regolamento,  le competenze, le

modal i td di  convocazione, i l  funzionamento e I 'ar t icolazione interna

nonchej  le competenze speci f iche e le eventual i  retr ibuzioni ;

confer isce procure general i  e special i ;
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'  ratif ica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal presidente;

.  del ibera in ordine al la decadenza ed esclusione dei  soci  come da art .

11 del lo statuto sociale.

Art .  24.  ln caso venga a mancare in modo i r reversibi le uno o piu

amministrator i  in numero infer iore al la metd del  totale,  i l  consigl io diret t ivo

prowede al la surroga at t ingendo al la graduator ia dei  non elet t i  Al lorche

questa  fosse  esaur i ta  o  i l  numero  deg l i  ammin is t ra to r i  da  sos t i tu i re  s ia

super iore al la metd,  indice elezioni  supplet ive per i  membri  da sost i tu i re.

l l Presidente

Art .  25.  l l  presidente d i l  legale rappresentante del l 'associazione ed ha

l 'uso del la f i rma sociale.  Dura in car ica quanto i l  consigl io diret t ivo.  E'

autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi t itolo e a

r i lasciarne quietanza.

Ha facol td di  nominare awocat i  e procurator i  nel le l i t i  r iguardant i

l ' assoc iaz ione davant i  a  qua ls ias i  au tor i td  g iud iz ia r ia  e  ammin is t ra t i va  in

qua ls ias i  g rado e  g iud iz io .

Puo delegare parte dei  suoi  poter i  ad al t r i  consigl ier i  o soci  con procura

genera le  o  spec ia le .  In  caso d i  assenza o  imped imento  le  sue mans ion i

sono eserci tate dal  v ice presidente v icar io.

In casi  d 'oggett iva necessi t i r  puo adottare prowediment i  d 'urgenza

sottoponendol i  a l la rat i f ica del  consigl io diret t ivo.  Qualora i l  consigl io

diret t ivo,  per fondat i  mot iv i ,  non rat i f ichi  ta l i  prowediment i ,  degl i  stessi

r i sponde persona lmente  i l  p res idente .

l lTesor iere

Art .  26.  l l  tesor iere e i l  responsabi le del la gest ione amministrat iva e

f inanziar ia del l 'associazione inerente l 'eserciz io f inanziar io e la tenuta dei

l ibr i  contabi l i .  Cura la redazione dei  b i lanci  consunt ivo e prevent ivo sul la

base de l le  de terminaz ion i  assunte  da l  cons ig l io  F ' {  "
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Stanti i compiti affidati al tesoriere e conferito potere di operare con banche

e uf f ic i  postal i ,  iv i  compresa la facol ta di  apr i re o est inguere cont i  corrent i ,

f i rmare assegni  d i  t raenza, ef fet tuare prel ievi ,  g i rare assegni  per I ' incasso

e comunque esegu i re  ogn i  e  qua ls ias i  operaz ione ineren t i  le  mans ion i

af f idategl i  dagl i  organi  statutar i .  Ha f i rma l ibera e disgiunta dal  presidente

de l  cons ig l io  per  impor t i  i l  cu i  l im i te  mass imo e  de f in i to  da l  cons ig l io

direttivo.

l l Segretario

Art .  27.  l l  segretar io e i l  responsabi le

sedute  d i  cons ig l io  e  d 'assemblea  che

a l la  sua cus tod ia  un i tamente  a l  l ib ro

trat tamento dei  dat i  personal i  d i  cui  a l

1  96 .

del la redazione dei  verbal i  del le

trascr ive sugl i  apposi t i  l ibr i  af f idat i

soc i .  E '  a l t res i  responsab i le  de l

decre to  legge 30  g iugno 2003,  n .

Colleqio dei Probiviri

Art .  28.  l l  col legio dei  probiv i r i  cost i tu isce l 'organo interno di  garanzia che

giudica su eventual i  r icorsi  e svolge i l  ruolo di  amichevole composi tore nel

caso d i  l i t i  a l l ' i n te rno  de l l ' assoc iaz ione.

I  p rob iv i r i  sono nominat i  da l l ' assemblea  in  un  numero  d i  t re ,  durano

in  car ica  quanto  i  membr i  de l  cons ig l io  d i re t t i vo  e  sono r ie legg ib i l i  per  non

p in  d i  due mandat i  consecut iv i .

La  car ica  d i  p robov i ro  e  incompat ib i le  con que l la  d i  membro  de l

consigl io diret t ivo e/o di  revisore dei  cont i .

Compi t i  de l  co l leg io  de i  p rob iv i r i :

'  decis ione, senza formal i ta di  r i to,  entro t renta giorni  dal  r icevimento

del  r icorso da parte di  qualche socio,  per controversie interne

a l l 'assoc iaz ione;  i l  l o ro  lodo arb i t ra le  d  inappe l lab i le ;
r  parere  obb l iga tor io ,  ma non v inco lan te ,  su l l ' esc lus ione de i  soc i  che

sono stat i  defer i t i  dal  consigl io diret t ivo nei  casi  previst i  dal l 'ar t .  11.
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Colleqio dei Revisori dei Conti

Art .  29.  l l  col legio dei  revisor i  dei  cont i  e I 'organo di  control lo

amministrat ivo-f inanziar io,  che I 'assemblea dei  soci  puo a suo

ins indacab i le  g iud iz io  dec idere  d i  nominare .  Esso e  fo rmato  da  t re  membr i

effettivi e due supplenti eletti tra persone di comprovata competenza e

pro fess iona l i td ,  non necessar iamente  aderent i  a l l ' assoc iaz ione.  l l  co l leg io

r imane in car ica t re eserciz i  per lo stesso tempo del  consigl io diret t ivo.  La

car ica e incompat ib i le con i l  ruolo di  amministratore o di  proboviro.

Art .  30.  l l  col legio dei  revisor i ,  se nominato,  ver l f ica almeno

tr imestralmente la regolare tenuta del le scr i t ture contabi l i  e lo stato di

cassa del l 'associazione. Ver i f ica i  b i lanci  consunt iv i  e prevent iv i  e ne

presenta al l 'assemblea dei  soci  una relazione scr i t ta.  Del le propr ie r iunioni

i l  col legio dei  revisor i  redige verbale da trascr ivere in apposi to l ibro.

Comitato Artistico

Ar t .31 .A suppor to  de l le  f ina l i td  de l l ' assoc iaz ione o  per  lo  svo lg imento  d i

alcune speci f iche in iz iat ive i l  consigl io diret t ivo,  su mandato

de l l 'assemblea  de i  soc i ,  pud nominare  un  comi ta to  a r t i s t i co ,  f i ssandone

g l i  incar ich i ,  la  dura ta  e  i l  numero  de i  component i .  possono essere

nominat i  membri  del  comitato art ist ico espert i ,  professionist i ,  music ist i

(soc i  e  non de l l ' assoc iaz ione) ,  naz iona l i  e  in te rnaz iona l i .

l l  presidente partecipa ai  lavor i  del  comitato art ist ico con funzioni  d i

coord inamento .

Ai  membri  del  comitato art ist ico possono essere confer i t i  incar ichi  con

compensi valutati in ragione delle attivita effettivamente realizate e della
qual i f ica art ist ica degl i  stessi .  L ' importo di  suddett i  compensi ,  a t i to lo

prudenziale,  deve r ispettare assolutamente i  v incol i  post i  dal l 'ar t .  10 c.  6

del D.Lgs. 460197 per le Organizzazioni non lucrative di uti l i td sociale

(Onlus) vol t i  ad impedire la distr ibuzione indiret ta di  ut i l i  e lo avanzi  d i

ges t ione.
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Patrimonio. esercizio sociale e bilancio

Ar t .32 .  L 'eserc iz io  soc ia le  decor re  da l  1  genna io  d i  ogn i  anno ar  31

d icembre .

Entro quattro mesi  dal la chiusura del l 'eserciz io,  i l  consigl io diret t ivo redige

un b i lanc io  o  un  rend iconto  economico  e  f inanz ia r io  ed  un  b i lancro

prevent ivo,  entrambi da sottoporre al l 'approvazione del l 'assemblea dei  soci

secondo le disposiz ioni  del  presente statuto.

l l bilancio o rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve

rappresentare in modo ver i t iero e corret to la s i tuazione patr imoniale,

economica e f inanziar ia del l 'associazione, nel  r ispetto del  pr incipio del la

trasparenza nei  confront i  degl i  associat i ,  con separata indicazione del le

at t iv i ta di  raccol ta pubbl ica di  fondi  e del l 'eventuale at t iv i ta commerciale

realizz.ata accanto all 'att ivitd istituzionale; cio anche attraverso una separata

relazione di  accompagnamento.

Copia del  rendiconto deve essere messa a disposiz ione di  tut t i  g l i

assoc ia t i ,  con  la  convocaz ione de l l ' assemblea  che ne  ha  a l l ' o rd ine  de l

g iorno I 'approvazione.

Al l 'associazione e v ietato distr ibuire,  anche in modo indiret to,  i  provent i

delle attivitd, uti l i  o avanzi di gestione nonche fondi, riserve o capitale

durante la v i ta del l 'associazione stessa, salvo che la dest inazione o la

d is t r ibuz ione non s iano imposte  da l la  legge.

Art .  33.  Le entrate del l 'associazione sono cost i tu i te da:
' quote associative e contributi degli associati e dei simpatizzanti ' ,
'  contr ibut i  d i  pr ivat i ,  del lo stato,  d i  ent i ,  del l 'Unione Europea, di

organismi internazionali, di istituzioni pubbliche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;
.  eredi td,  donazioni  e legat i ;
. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
'  provent i  del le cessione di  beni  e serviz i  agl i  associat i  e a terz i ,  anche

attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura

commerc ia le  svo l te  in  man iera  aus i l ia r ia  e  suss id ia r ia  e  comunque

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
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.  etogazioni  l iberal i  l i  associat i  e dei  tezi ;

.  entrate der ivant i  da in iz iat ive promozional i  e raccol te pubbl iche di

fondi f inalizzate al proprio finanziamento;

.  ogni  a l t ra entrata compat ib i le con le f inal i td del l 'associazionismo di

promozione sociale.

E'  obbl igator ia la conservazione del la documentazione prevista dal l 'ar t .  4

comma 2 della L. 383/00, con l ' indicazione dei soggetti eroganti.

I  provent i  del le var ie at t iv i td non possono, in nessun caso, essere div is i  f ra

gl i  associat i ,  anche in forme indiret te.  Un eventuale avanzo di  gest ione

dovrd essere reinvestito a favore di attivitd istituzionali statutariamente

previste.

Art .  34.  l l  patr imonio sociale d cost i tu i to da:

.  ben i  immob i l i  e  mob i l i ;

.  azioni ,  obbl igazioni  ed al t r i  t i to l i  pubbl ic i  e pr ivat i ;

.  donaz ion i ,  lasc i t i  o  success ion i ;

.  a l t r i  accantonament i  e disponibi l i td patr imonial i .

Art. 35. l l  patrimonio sociale deve essere uti l izzato, secondo le leggi

v igent i ,  nel  modo piu opportuno per i l  conseguimento del le f inal i td

de l l ' assoc iaz ione.

Le  quote  soc ia l i  sono in t ras fe r ib i l i .  In  caso d i  d imiss ion i ,  esc lus ione o

decadenza di  un socio,  la sua quota sociale r imane di  propr ieta

de l l 'assoc iaz ione

Scioqlimento dell 'associazione e devoluzione dei beni

Ar t .  36 .  Lo  sc iog l imento  de l l ' assoc iaz ione v iene dec iso  da l l ' assemblea

che si  r iunisce in forma straordinar ia ai  sensi  del l 'ar t .  20 del  presente

statuto.

In  caso d i  sc iog l imento ,  i l  pa t r imon io  de l l ' assoc iaz ione,  dedot te  le

passiv i tdt ,  sard devoluto ad al t ra associazione con f inal i td analoghe o ai  f in i

d i  pubb l ica  u t i l i ta ,  sen t i to  I 'o rgan ismo d i  con t ro l lo  d i  cu i  a l l ' a r t i co lo  3 ,

comma 190,  de l la  legge 23  d icembre  1996,  n .  622,  e  sa lvo  d iversa

dest inazione imposta dal la legge.
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l n  nessun caso possono essere  d is t r ibu i t i  ben i ,  u t i l i  e  r i serve  a i  soc i .

Norma finale

Art. 37. l l  presente statuto deve essere osservato come atto fondamentale

del l 'associazione. Per quanto non espressamente previsto s i  fa r i fer imento

a l le  v igent i  d ispos iz ion i  leg is la t i ve  in  mater ia  ed  a i  p r inc ip i  genera l i

del l 'ord i  na mento g iur id ico i ta l iano.

I  comparent i  a l la cost i tuzione

Caravati Fausto

Malna t i  Emanue le

Roberto Si lv ia

Zambel l i  F iorenzo

Varese, 19 settembre 2007 i .: HARI.A DA Eiji.LU
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